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Description de poste : Administrateur réseau
Lieu : Québec (Canada)

Référence : CON20100817A

Description du poste

Sous la supervision du Coordonnateur des systémes informatiques, 1’employé" est responsable
d’assurer la gestion des postes de travail, des serveurs ainsi que des équipements de
télécommunication. Il s’assure du bon fonctionnement des systemes informatiques et planifie les
nouvelles installations, les mises a jour ainsi que le dépannage des problémes de logiciels et de
matériel.

Plus spécifiquement, les responsabilités et taches de I’employé seront les suivantes :

e Participer a la gestion du systéme de déploiement et de prise en charge des logiciels et
des systémes d’exploitation pour environ 10 serveurs et 150 postes de travail;

e  Gérer les droits d’accés des usagers aux différentes ressources du réseau;

e Participer a I’évaluation et a la mise en place de projets pilotes;

o Effectuer le support technique des applications ainsi que des équipements informatiques
pour les usagers;

o Effectuer les sauvegardes des serveurs et des données.

La rémunération et les avantages sociaux sont tributaires des connaissances et de I’expérience du
titulaire en fonction de la politigue adoptée par la Société. Vous désirez contribuer au
développement d’une société novatrice? Cette perspective de carriére vous intéresse? Faites-nous
parvenir votre candidature.

Seuls les candidats retenus seront contactés.

Compétences recherchées

Spécialisations techniques

Essentielle | Connaissance approfondie de Microsoft Windows 2003 Server

Essentielle | Microsoft Exchange

1

2

3 | Importante | Microsoft SQL Server

4 | Importante | Environnement virtuel VMWare

Critéres généraux

1 | Essentiel Dipldéme d’études collégiales dans le domaine de I’informatique

2 | Essentiel Trois années d’expérience dans un poste similaire

3 | Essentiel Maitrise de I’anglais

4 | Essentiel Excellentes aptitudes & communiquer et excellent sens de 1’organisation

! La forme masculine vise uniquement  alléger le texte.
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